
 

 

 

 

 

2017אוגוסט22שלישייום
'אבתשע"זל



תפוצתמשתתפיהמכרז



 תשובות לשאלות הבהרה - 2/7201מכרז מס' הנדון : 



 שאלה: .1

נקודותמתייחסלתקופתותק/ניסיוןשלהמועמדמטעם25,ניקודמרבישל9.2.3.1בתתסעיף

רשויותמקומיות.המציע,בלבד,במתןשירותיםבתחוםהנדרשלפרויקטיםמורכביםעבור

בהקשרזה,הותקוהניסיוןשלהמציעלאמקבליםניקודולארלוונטיים.



תשובה:

למכרז,מועמדלתפקידיכוללהיותהמציעעצמואומועמדמטעםהמציע.1.4בהתאםלסעיף

ככלוהמועמדלתפקידהואהמציעעצמו,אזהותקוהניסיוןשלהמציעעצמויקבלואתהניקוד.

והמועמדלתפקידהואמועמדמטעםהמציע,אזהותקוהניסיוןשלהמועמדמטעםהמציעככל

הםאלהשיקבלואתהניקוד.



 שאלה: .2

נקודותמתייחסלהתרשמותכלליתמריאיוןאישישל25,ניקודמירבישל9.2.3.1בתתסעיף

המועמדמטעםהמציע,בלבד.

 ון,שהריהואלאיקבלעלכךשוםניקוד.בהקשרזה,איןאפילוצורךשהמציעיגיעלריאי



תשובה:

לעיל.1ראההתשובהבסעיף



 שאלה: .3

נקודותמתייחסלהתרשמותמהמלצות/שביעותרצון25,ניקודמירבישל9.2.3.2בתתסעיף

משירותיהמציע,בלבד.

בהקשרזה,המלצותביחסלמועמדמטעםהמציעלאמקבלותניקוד,ולארלוונטיות.



ובה:תש

לטופסההצעה,מועמדלתפקידיכוללהיותהמציעעצמואומועמדמטעם1.4בהתאםלסעיף

המציע.

ככלוהמועמדלתפקידהואמועמדמטעםהמציע,אזלהמלצותביחסלמועמדינתןניקוד

נקודות25ניקודמרבישל–9.2.3.1במסגרתההתרשמותהכלליתמןהמועמדלפיסעיף



 שאלה: .4

ברורלנותחתאיזהפרמטר,ובאיזהאופן,ניתןניקודלהמלצותביחסלמועמדמטעםהמציע.לא



תשובה:

ככלוהמועמדלתפקידהואמועמדמטעםהמציע,אזלהמלצותביחסלמועמדינתןניקוד

נקודות25ניקודמרבישל–9.2.3.1במסגרתההתרשמותהכלליתמןהמועמדלפיסעיף



 

 

 

 

 



 שאלה: .5

לנותחתאיזהפרמטר,ובאיזהאופן,ניתןניקודלתקופתהותק/ניסיוןשלהמציעבמתןלאברור

שירותיםבתחוםהנדרש.



תשובה:

לטופסההצעהקובעכיבגיןותק/ניסיוןשלהמועמדלתפקידיינתןניקודמרבי9.2.3.1סעיף

.נקודות25של



 שאלה: .6

ניתןניקודלרשימתפרסומים/מחקריםבהםהיהלאברורלנותחתאיזהפרמטר,ובאיזהאופן,

מעורבהמועמדמטעםהמציע.



תשובה:

למעןהסרספקפרסומים/מחקריםבהםהיהמעורבהמועמדהםחלקמהניסיוןשלהמועמד,

נקודות.25ניקודמרבישל-לטופסההצעה9.2.3.1אשרנלקחיםבחשבוןבמסגרתסעיף



 שאלה: .7

זהפרמטר,ובאיזהאופן,ניתןניקודלרשימתפרסומים/מחקריםבהםהיהלאברורלנותחתאי

מעורבהמציע.



תשובה:

הםחלקמהניסיוןשללתפקידמועמדהמציעשהואגםהפרסומים/מחקריםבהםהיהמעורב

ניקודמרבישל-לטופסההצעה9.2.3.1,אשרנלקחיםבחשבוןבמסגרתסעיףהמציע-מועמדה

נקודות.25

 

 אלה:ש .8

למציע?אולמועמד–לאברורלנולמימתייחסיםהניסיוןהמקצועיוהממליציםשבנספחה'

מטעםהמציע?



תשובה:

לעיל.1ראההתשובהבסעיף





 שאלה: .9

אנחנומעונייניםלגשתלמכרזאולםמעונייניםלעשותזאתכחברה.כלומר,יוקצואנשיםובעלי

זרמחקר(בהתאםלקריטריוניםולדרישותהמצוינותבמכרז,תפקידיםספציפיים)רכזיחידהועו

 אולםהםיהיועובדיחברה.האםחברהיכולהלגשת?



תשובה:

כפוףלעמידהבתנאיהסף.העובדיםאשריוגשוכמועמדיםאיןמניעהכיחברהתגישמועמדותב

.לטופסההצעה9.2.3לתפקידמטעםהחברהינוקדובהתאםלפרמטריםהקבועיםבסעיף



 

 

 

 

 





 

 שאלה: .10

כתובכי'לאחלהעלהקרןחובהלעריכתמכרז...פנתההקרןלמספרמציעיםסגור1.7בסעיף

כתוב'מובהרכיכלגורםרלוונטי,העומד2.2בבקשהלקבלהצעותבענייןזה'.מאידך,בסעיף

בתנאיהסףלהשתתפותבהליך,רשאילהציעאתמועמדתו'האםגוףשהקרןלאפנתהאליו

רשאילגשת?



תשובה:

בנסיבות אלה המשפט:"התעלםמןישלכךש.לטופסההצעה,1.7חלהטעותסופרבסעיף

."עות בעניין זהפנתה הקרן למספר מציעים סגור בבקשה לקבל הצ

הסףלהשתתפותבהליךזהרשאילהציעאתלמעןהסרספק,כלגורםרלוונטיהעומדבתנאי

מועמדותו.





 שאלה: .11

תנאיסףלרכזמחקרהינותוארשלישיבשיטותמחקר,מדידהוהערכהוכיו"ב.איןתוארשלישי

בתחומיםהללו,מההכוונהלכיו"ב?אלועודתאריםרלוונטיים?



שובה:ת

תנאיהסףלתפקידרכזיחידהתוקןבאופןהבא:



 לתפקיד רכז יחידה

ידע והשכלה   בעל תואר שלישי לפחות בתחום מדעי החברה או הרוח, ובנוסף, בעל.א

 אקדמית רלוונטית בתחום שיטות מחקר/מדידה/הערכה. 

 ללא שינוי –יתר הוראות תנאי הסף        

 

שלהקרןובעיתוןהאינטרנטבאתרפורסמההודעהבנפרדכמוכן,מובהרכילגביתיקוןזה

.גלובוס



 

 שאלה: .12

האםגוףהמבצעכרגעמחקרעבורהקרן)צפוילהסתייםעדסוףהשנה(רשאילגשתאושיש

בכךניגודעניינים?



תשובה:

מחקרעבורהקרןלהגישמועמדות,בכפוףלהצהרתהמועמדעלאיןמניעהמבחינתגוףהמבצע

לטופסההצעה,ולזכותהשלהקרןלפסול10.1-10.3הקשרשלועםהקרןבהתאםלסעיפים

לטופסההצעה.10.4מועמדבגיןחששלניגודענייניםלפיסעיף

http://www.kshalem.org.il/pages/item/1571


 

 

 

 

 



 שאלה: .13

שלהצעתעבודההאםהמכרזמיועדלמחלקותמחקרבמלכריםאושזהמכרזשמשמשכסוג

.לאנשיםפרטניים



תשובה:

המכרזהינולמתןשירותיםבתחוםמדידה,הערכהומחקרשלפעילויותהקרןבמסגרתתפקיד

רכזיחידהועוזרמחקר

כיאיןמדוברבהצעתעבודהו/אובהתקשרותהיוצרתיחסיעבודהביןנבהירלמעןהסרספק,

הקרןלביןנותןהשירותים.

לטופסההצעהבונרשםכדלקמן:2.2לסעיףםבתשובתנוהרינומפני



מובהרכיכלגורםרלוונטי,העומדבתנאיהסףלהשתתפותבהליך,רשאילהציעאתמועמדותו,

כאשרמובהרלענייןזהכיבכלמקרה,במועדיישוםהסכםההתקשרותבפועל,לאיחולויחסי

ספק.-יחסימזמיןהזוכהלביןהקרןאלא-עובדומעבידביןהמציע



 

 הוראות כלליות למציעים בנוגע למסמך שאלות ההבהרה



 המציעים.כללהודעותההבהרהמטעםהקרןמחייבותאת .1

 המציעלאיבצעמחיקות/שינוייםעלגבימסמכיהמכרז. .2

השינוייםוההבהרותשלעילמהוויםחלקבלתינפרדממסמכיהמכרזועלהמשתתףבמכרזלהביאם .3

 בהגשתהצעתו.בחשבון

 עלהמשתתףבמכרזלצרףמסמךזה,חתוםעלידובחתימהוחותמת,להצעתובמכרז. .4

 נשמחעלהגשתהצעהמטעמכם. .5

 
בברכה,



ריבהמוסקל
מנכ"לקרןשלם

 

 אישור

" )להלן: __________________________________ הח"מ אתהמציעאני קבלתי כי מאשר )"
ואנימצרףהעתקשלוהבנתיאתהאמורב2/2017רזמספרמכמסמךתשובותההבהרהבמסגרת

המסמכיםהנדרשיםלפימסמךזהלעיללהצעתיבמכרז.

שםהמשתתף:_____________________

 חתימה:__________________________
 


